Processo n° 2014-0.337.140-3 '
susum , s
Secretaria Municipal da Saude A oo

publicado no n.0.cC. Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude

piaZh/0 X, Pao 2! TERMO ADITIVO N° 058/2021 CRS-LESTE

T ara DO CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015-SMS.G
PROCESSO N°: 2014-0.337.140-3
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO — SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE
CONTRATADA: CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA
OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE AQOES E SERVICOS DE

SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL
DAS SUPERVISOES TECNICAS DE SAUDE ITAIM PAULISTA E
STS SAO MIGUEL.

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovagéo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para
o periodo de 01/01/2021 a 31/03/2021.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
LESTE, com sede na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n° 46.392.148/0021-63,
_ Vila Americana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por ELZA DE
SANTANA BRAGA, portador da cédula de identidade RG n° 17.255.301-2, inscrito no CPF/MF
sob n° 087.504.258-97, Coordenadora Regional de Saude, e de outro lado, a CASA DE SAUDE
SANTA MARCELINA, qualificada como Organizagédo Social, no municipio de Sao Paulo nos autos do
processo administrativo n® 2006-0.149.281 (Certificado de Qualificagdo n® 001), com CNPJ/MF n°
60.742.616/0001-60, e inscrito no CREMESP sob n° 03137, com endereco a Rua Santa Marcelina n°
177, Itaquera, CEP 08270-070 S&o Paulo, neste ato representada por sua Diretora Presidente, Ir.
ROSANE GHEDIN, enfermeira portadora da cédula de identidade RG n°® 19.838.222 SSP/SP, inscrita
no CPF/MF sob o n° 128.400.028-17, denominada CONTRATADA, tendo em vista o dispbe a Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n°® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o
Decreto Municipal n° 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso
XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e o item 12.6 do contrato de gestao,
RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015-

SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA

1:1;

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE ITAIM PAULISTA

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Sadde

As unidades e Servigos de Salde objetos deste CONTRATO DE GESTAO sdo as

abaixo nomeadas:

APD - UBS JARDIM CAMPOS
CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA
CAPS Il AD JARDIM NELIA

CAPS INFANTO JUVENIL Il - ITAIM PAULISTA

CER JARDIM CAMARGO NOVO
CER JARDIM CAMPOS

EMAD JD CAMARGO NOVO - (Antiga EMAD Encosta Norte)

EMAD UBS VILA NOVA CURUGA
EMAP JD. CAMARGO NOVO

HORA CERTA ITAIM PAULISTA
NASF — UBS DOM JOAO NERY
NASF — UBS JARDIM CAMPOS
NASF — UBS JARDIM INDAIA

NASF — UBS JARDIM NELIA

NASF — UBS JARDIM ROBRU I
NASF — UBS JARDIM SILVA TELLES
NASF — UBS PARQUE SANTA RITA
NASF — UBS VILA CURUGA

NASF — UBS VILA NOVA CURUCA
NASF — UBS ENCOSTA NORTE
NASF — UBS JD. DAS OLIVEIRAS
PA DR. ATUALPA GIRAO RABELO

RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA | — Rua Cembira, 954

RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA Il — Rua Barena, 289

RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA Il - Rua Prof. Zeferino Ferraz, 416
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO HORA CERTA ITAIM PAULISTA
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO JARDIM NELIA

UBS INTEGRADA JD. DAS OLIVEIRAS (AMAJ/ESF) — (atendimento AMA somente aos sabados)

UBS CIDADE KEMEL (ESF)
UBS DOM JOAO NERY (ESF)

UBS DR. ATUALPA GIRAO RABELO (MISTA)

UBS ENCOSTA NORTE (ESF)
UBS JARAGUA (ESF)

UBS JARDIM CAMARGO NOVO (EAB)
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sus+ SAG PAULO
Secretaria Municipal da Saude SAODE
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude
UBS JARDIM CAMPOS (ESF)
UBS JARDIM INDAIA (ESF)
UBS JARDIM NELIA (ESF)
UBS JARDIM ROBRU Il (ESF)
UBS JARDIM SILVA TELLES (ESF)
UBS PARQUE SANTA RITA (ESF)
UBS VILA CURUGA (ESF)
UBS VILA NOVA CURUGA (ESF)

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SAO MIGUEL PAULISTA

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM HELENA (AMA)(EAB)

AMA/UBS INTEGRADA JD.ROMANO (AMA)(ESF) (Atendimento AMA somente aos sabados)
AMA/UBS INTEGRADA PQ. PAULISTANO (AMA)(EAB/EACS) (Atendimento AMA somente aos sabados)
AMA/UBS INTEGRADA SITIO DA CASA PINTADA (AMA)(EAB)

APD — CER IV SAO MIGUEL

CER IV SAO MIGUEL

EMAD UBS JD. SAO CARLOS

NASF — UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL

NASF — UBS DR. THERSIO VENTURA

NASF — UBS JARDIM MAIA

NASF — UBS NITRO OPERARIA

NASF — UBS SANTA INES

NASF — UBS UNIAO DE VILA NOVA

NASF — UBS TRES PONTES

NASF — UBS SAO CARLOS - SAO MIGUEL

NASF — UBS JD. ROMANO

NASF — UBS JD. DAS CAMELIAS

PAl — UBS NITRO OPERARIA

RESIDENCIA TERAPEUTICA SAO MIGUEL Ill = R. Eng. Manoel Osério, 21

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO HORA CERTA SAO MIGUEL
UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL (ESF)

UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES (ESF)

UBS DR. THERSIO VENTURA (ESF)

UBS JARDIM DAS CAMELIAS (ESF)

UBS JARDIM LAPENNA (ESF)

UBS JARDIM MAIA (ESF)

a
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SUS + PREFEITURA DE
Secretaria Municipal da Saude SAO PAULO

SAUDE
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

UBS JARDIM SAO CARLOS - SAO MIGUEL (ESF)
UBS NITRO OPERARIA (ESF)

UBS SANTA INES (ESF)

UBS TRES PONTES (ESF)

UBS UNIAO DE VILA NOVA (ESF)

UPA SAO MIGUEL - TITO LOPES

HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA SAO MIGUEL
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“
l Secretaria Municipal da Saude ) W’ﬁ‘o
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Fica estabelecido para o periodo de 01/01/2021 & 31/03/2021 o orgamento global no valor de R$
107.480.191,05(Cento e Sete Milhdes, Quatrocentos e Oitenta Mil, Cento e Noventa e Um Reais e

Cinco Centavos) a titulo de custeio.
O pagamento das despesas sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

2.2. As despesas descritas onerardo as dotagdes orcamentarias vigentes, fontes 00/02/03, quando

couber.

CLAUSULA TERCEIRA
3.1. Substituir o contetido dos Anexos abaixo descritos:
Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo Il — Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;
Anexo V — Quadro de Metas de Produgao e Equipe Minima;
Anexo VI - Plano Orcamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;
Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade.
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Processo n® 2014-0.337.140-3 .
SUS + PREFEITURA DE
Secretaria Municipal da Saude SAQM
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde
CLAUSULA QUARTA
4.1 — Permanecem inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015
SMS.G

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, Oy de S‘eg oAz 1 de 2021,

=

T s as
ELZA DE SA\‘FANA BRAGA . Ir. ROSANE GHEDIN
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA
LESTE

Testemunhas: . . .ceir
Vil
¢

Ay
g

\_AD

Nomhx?m&m Newawels Meuivwe  Nome: Oéu,q,“\/\ de Souze
RG:3.6%8,029.% RG: 22_0%0.",)&}_
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ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO

rocesso n° 2014-0.

37 -3

Secretaria Municipal da Saide
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saoude

e
SKO PAULO

SAUDE

DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO - JAN/2021

Recursos Humanos

o
]
& s Produgéo Qualidade
3
g 8 o Equipe Minima
2 = o
< '% :
L ® ’ Parametro de avaliagdo: metas
8 o® ,
w : 3 g ePz:;ég\:\t[r;;dae 27_3:';323'3 de produgdo assistencial Parametros de avaliagao: Matriz de
-E " ; g gslgbelecida e'r)n contrato estabelecidas paraAcada linha Indicadores de Qualidade
- 2 s de servigo/unidade
= £ S
2 8 Parametro p
= B Parametro de | Calculo do d Calculo do Parametro de
o e Calculo do valor do
& cumprimento valordo | . 0 ento valor do cumprimento descahits
das metas desconto da sP motas desconto das metas
EMAD/EMAP | 1,16%
ESF 43,57%
) 0,26%
L UESMBTA Desconto do s Desconto de
Atenglio Bésica valor de 10% sobre a
Pessoal e representatividad
Reflexos e correspondente Desconto proporcional &
— %ﬁ: °°;‘gg§2fa°sde correspondente a meta ndo meta ndo pontuada,
. + aos cumprida, 100% incidindo sobre 5% do
Atengao CAPS 53% | equipes mPITes |  profissionais aplicada sobre Valor Global de Custeio
Ambulatorial __SADT __ | 2,04% néo 95% do Valor do Contrato.
0,
Especializadal CER + APD | 2,98% | contratados 85% Globa_l de
Redes Temati | Hora Certa | 12,84% conforme plano Custeio do
edes Tematicas SRT de trabalho Contrato.
REDE DE PA
URGENCIA E
EMERGENCIA UPA
7
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Saude

saUDE

DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO - FEV-MAR/2021

Recursos Humanos

o
. s
w3 3 — Produgao Qualidade
e o o Equipe Minima
2 =4 ]
2 ,% 5 Para d liaga ta:
o 2% — arametro de avaliagéo: metas
3 @ L 2 epz';a;n::;gi?nge %ﬁf&gzgé de produgdo assistencial Parametros de avaliagao: Matriz de
3 3 = g gs!apbelecida e[r,n corniraln estabelecidas para cada linha Indicadores de Qualidade
] 8 ® de servigo/unidade
e | k- £
° - @
20 E Parametro de | Calculo do Paradr:etro Célculo do Parametro de Céleulo do valor do
= cumprimento | valordo | o | valor do cumprimento desconto
das metas desconto d a: etas desconto das metas
EMAD/EMAP
ESF
85%
= Desconto do Desconto de
Atencao Basica valor de 10% sobre a
Pessoal e representatividad
Reflexos e correspondente Desconto proporcional &
cngg,fzzz‘;da correspondente - a meta ndo meta ndo pontuada,
s P aos cumprida, 100% incidindo sobre 5% do
— CAPS Eq"ms Im 9;“95 profissionais aplicada sobre Valor Global de Custeio
i | SADT | 2,04% | estabelecidas nao 5% do Valor do Contrato.
Ambulatoria CER + APD | 2.86% contratados 85% Global de
ESWCia“uﬂ’af [ erta conforme plano Custeio do
Redes Tematicas = de trabalho Contrato.
REDE DE
URGENCIA E
EMERGENCIA UPA
8




° 2014- . .
w’tﬂl

I Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde
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ANEXO Ill - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE E QUADRO EXPLICATIVO

PONTUALIDADE NA
ENTREGA

PONTUALIDADE NA ENTREGA DE RELATORIOS

MENSAIS DE PRESTACAO DE CONTAS ASSISTENCIAIS
E FINANCEIRAS

RO10 - SANTA MARCELINA

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO PREENCHIDO. 20

QUALIDADE DA
INFORMAGAO

PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS, NOS
SEGUINTES ASPECTOS:LEGIBILIDADE, ASSINATURAS,
CID E EXAME FISICO

RELATORIO DA AVALIAGAO EMITIDO RESPECTIVAMENTE
PELA CRS E/OU AHM E ENCAMINHADO PARA O NTCSS.
(@z2)

40

EDUCACAO
CONTINUADA

EXECUGAO DO PLANO DE EDUCAGAO PERMANENTE
APROVADO PELA CRS

RELATORIOS DE ATIVIDADES COM LISTA DE PRESENCA €
AVALIAGAO COM "A CONTENTO" DA CRS OU AHM. (Q3)

CONTROLE VACINAL
DE CRIANGCAS
MENORES DE 1 ANO

PROPORGAO DE CRIANGAS COM ATE 12 MESES DE
IDADE INSCRITAS NAS UNIDADES COM CALENDARIO
VACINAL COMPLETO

RELATORIO DE VERIFICAGAO DAS FICHAS EMITIDO PELAS
CRS. (Q48)

EFICACIA DO
ATENDIMENTO DA
REDE CEGONHA

PROPORGAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM
PROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE-NATAL E
PUERPERIO

RELATORIO EMITIDO PELOS RESPONSAVEIS PELA REDE
CEGONHA. (QS)

EFICACIA DO
ATENDIMENTO DA
REDE CEGONHA

PROPORGAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM 7
OU MAIS CONSULTAS DE PRE-NATAL

RELATORIO EMITIDO PELOS RESPONSAVEIS PELA REDE
CEGONHA (Q6).

SATISFACAO DO
USUARIO

ANALISE DAS RECLAMAGOES RECEBIDAS E
PROVIDENCIAS RELACIONADAS

RELATORIO COMENTADO APRESENTADO. (Q7)

ATIVIDADE
CONSELHO GESTOR

FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GESTOR DAS
UNIDADES

RELATORIO DE VERIFICAGAO E "A CONTENTC" EMITIDO
PELA CRS. (Q8)
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satude

ANEXO V - QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA
STS SAO MIGUEL PAULISTA
ATENGCAO BASICA

SAO PAULO

saUDE

UBS JARDIM LAPENNA (3 ESF)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 15 40 Visita Domiciliar 3.000
Enfermeiro 3 40 Consulta de enfermeiro 468
Médico Generalista 3 40 médica 1.248
Farmacéutico 1 40 .
Enfermeiro 1 40

UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES (5 ESF + 1 ESB MODALIDADE Il + 1 ESB MODALIDADE |)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 25 40 Visita Domiciliar 5.000
Enfermeiro 5 40 Consulta de enfermeiro 780
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 216
(CD + ASB + TSB) Procedimentos 756
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 192
(CD+ASB) Procedimentos Individuai 672
Enfermeiro 1 40 :
Farmacéutico 1 40
UBS DR THERSIO VENTURA -7 ESF + 1 ESB MODALIDADE Il (CD + ASB + TSB) + 2 ESB
MODALIDADE | (CD + ASB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 35 40 Visita Domiciliar 7.000
Enfermeiro 7 40 Consulta de enfermeiro 1.092
Médico Generalista 7 40 Consulta médica 2912
Cirurgiao Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 216
(CD + ASB + TSB) Procedimentos 756
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimentos Individuais 384
(CD+ASB) Procedimentos Individuais 1.344
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
UBS UNIAO DE VILA NOVA - 7 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 36 40 Visita Domiciliar 7.200
Enfermeiro 7 40 Consulta de enfermeiro 1.092
Médico Generalista 7 40 Consulta médica 2912
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimentos Individuais 384
(CD+ASB) P di Individuai 1344
Enfermeiro 1 40 =
Farmacéutico 1 40
10
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SUS + DE
Secretaria Municipal da Saude m“mm
Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servigos de Saude
UBS SANTA INES (5 ESF)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 25 40 Visita Domiciliar 5.000
Enfermeiro 5 40 Consulta de enfermeiro 780
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
UBS NITRO OPERARIA (3 ESF)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 15 40 Visita Domiciliar 3.000
Enfermeiro 3 40 Consulta de enfermeiro 468
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro 2 40 e e S
Farmacéutico 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL - SACOLAO (6 ESF)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 33 40 Visita Domiciliar 6.600
Enfermeiro 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Cirurgido Dentista 4 40 Atendimentos Individuais 768
(CD + ASB) Procedimentos 2.688
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
Recreador/ Brinquedista 1 40

UBS JARDIM MAIA - 10 ESF + 0

1 ESB MODALIDADE | + 1 ESB MODALIDADE Il )

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

ACS 60 40 Visita Domiciliar 12.000
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 216
(CD + ASB + TSB) Procedimentos 756
Cirurgiao Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 192
(CD+ASB) Procedimentos Individuais 672
Cirurgido Dentista 2 20 Atendimentos Individuais 192
(CD+ASB) Procedimentos Individuais 672
Enfermeiro ESF 10 40 Consulta de enfermeiro 1.560
Médico Generalista 10 40 Consulta médica 4.160
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40

11




Processo n® 2014-0.337.140-3

SUS + PREFEITURA DE
Secretaria Municipal da Salde SAO PAULO
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude
UBS TRES PONTES - 6 ESF + 04 ESB MOD. |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 30 40 Visita Domiciliar 6.000
Enfermeiro 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Cirurgido Dentista (CD + 4 40 Atendimentos Individuais 768
ASB) Procedimentos Individuais 2.688
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
UBS JARDIM ROMANO - 6 ESF + 01 ESB MOD | + 01 ESB MOD Il
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 30 40 Visita Domiciliar 6.000
Enfermeiro 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Cirurgidao Dentista (CD + 1 40 Atendimentos Individuais 192
ASB) Procedimentos Individuais 672
Cirurgido Dentista (CD + 1 40 Atendimentos Individuais 216
ASB + TSB) Procedimentos Individuais 756
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
AMA
Médico Clinico | 2 | 12 |2 plantbes aos sabados
UBS SAO CARLOS - 06 ESF + 04 ESB MOD |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 30 40 Visita Domiciliar 6.000
Enfermeiro ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Cirurgiao Dentista (CD + 4 40 Atendimentos Individuais 768
ASB) Procedimentos Individuais 2.688
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
UBS JARDIM DAS CAMELIAS - 05 ESF + 01 ESB MOD |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 25 40 Visita Domiciliar 5.000
Enfermeiro ESF 5 40 Consulta de Enfermeiro 780
Médico Generalista 5 40 Consulta Médica 2.080
Cirurgiao Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 192
(CD+ASB) Procedimentos Individuais 672
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40

Legenda de abreviagdes:

ESF — Estratégia Salde da Familia
ESB — Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitario de Salde
TSB - Técnico de Saude Bucal

OBS: (1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatério de visitas e revisitas, realizadas no
més ( fonte de informacgado: SIAB + SIA/BPA)
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Secretaria Municipal da Saude RS
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude

(2) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
saude bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico", do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.

NASF UBS CID NOVA SAO MIGUEL

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Médico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40

NASF UBS Cid. N.ova Sao Miguel: suporte as Equipes de ESF: Cid Nova S.Miguel e Cid P. José
Nunes.

NASF UBS DR THERSIO VENTURA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Guantidsds
em horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudiélogo 1 40
Médico Psiquiatra 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF UBS NITRO OPERARIA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20

:lloérli(i)z:cl‘;g::t%a 1 gg Acompanhamento das atividades da equipe

Psicologo 1 40

Nutricionista 1 20

Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF UBS SANTA INES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20

Fonoaudiélogo 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe

Médico Psiquiatra 1 20

Psicoélogo 1 40

Nutricionista 1 40

13
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NASF UBS JD MAIA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 1 20

E::::;Z?;g;ao 1 33 Acompanhamento das atividades da equipe

Médico Psiquiatra 1 20

Nutricionista 1 40

Psicologo 1 40

NASF UBS Jd Maia: suporte as Equipes

de ESF: Jd Maia e Jd Lapenna.

NASF UNIAO DE VILA NOVA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
:ﬁc;r:j?:;?;:ilgg%tra 1 38 Acompanhamento das atividades da equipe
Psicologo 1 40
Nutricionista 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF TRES PONTES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Médico Psiquiatra 1 20
Psicologo 1 40
Nutricionista 1 40
NASF SAO CARLOS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Médico Psiquiatra 1 20
Psicologo 1 40
Nutricionista 1 40

NASF JARDIM ROMANO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Fonoaudiélogo i) 20
Médico Psiquiatra 1 20
14
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Psicologo

1

40

Nutricionista

1

40

NASF JARDIM DAS CAMELIAS

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
aségtceom;;:::atra 1 38 Acompanhamento das atividades da equipe
Psicélogo 1 40

EMAD SAO CARLOS - SAO MIGUEL

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quanti Jornada
Categoria Profissional dads Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 30
Médico Clinico 2 20 Acompanhamento de 60 pacientes
Enfermeiro 1 40
Nutricionista 1 40
Auxiliar de Enfermagem 4 30
UBS PARQUE PAULISTANO - Servigo EAB + ESB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente comunitario 20 40 Visita domiciliar 4.000
Médico Pediatra 6 12 Consulta Médica 942
Médico Ginecologia 4 12 Consulta Médica 628
Médico Clinico 15 12 Consulta Médica 2.3565
Médico Psiquiatra 1 12 Consulta Médica 75
Cirurgido Dentista (CD + 3 20 Atendimentos Individuais 288
ASB) Procedimentos Individuais 1.008
Enfermeiro 4 40
Enfermeiro - ESF 1 40
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 30
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
AMA
Médico Clinico 4 12 2 pIantc:)es aos saquos
2 plantdes aos domingos

AMAJUBS Integrada Sitio

da Casa Pintada - Servigo EAB + ESB

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Médico Pediatra 3 12 Consulta Médica 471
Meédico Ginecologia 4 12 Consulta Médica 628
Médico Clinico 5 12 Consulta Médica 785
Médico Psiquiatra 1 92 Consulta Médica 75
Cirurgido Dentista (CD + 6 20 Atendimentos Individuais 576
ASB) Procedimentos Individuais 2.016
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 2 30
Psicologo 1 40
Farmacéutico 1 40
15
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Nutricionista 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
AMA

_— - 3 Plantées — 3 dias na semana
Meédico Clinico 15 12 2 Plantbes — 3 dias na semana
Médico Pediatra 6 12 2 Plantbes — 3 dias na semana

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM HELENA - Servico EAB + ESB

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Pediatra 4 12 Consulta Médica 628
Médico Ginecologista 4 12 Consulta Médica 628
Médico Clinico 10 12 Consulta Médica 1.570
Médico Psiquiatra 1 12 Consulta Médica 75
Cirurgido Dentista (CD + 6 20 Atendimentos Individuais 576
ASB) Procedimentos Individuais 2.016
Psicélogo 1 40 gt . g
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 5 40
Farmacéutico 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
AMA
Médico Clinico 18 12 3 médicos por plantdo — Segunda a Sabado
Médico Pediatra 10 12 2 médicos por plantdo - 5 dias na semana
PAI NITRO OPERARIA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Acompanhante Comunitario 10 40 Visitas domiciliares
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar
. . Consulta Médica e Visita
Médico Clinico 1 20 | domiciliar 120 Idosos em
. Procedimentos no domicilio Acompanhame
Auxiliar de Enfermagem 2 40 sob supervisdo do Enfermeiro nto Més
Acompanhamento dos casos,
Coordenador 1 40 supervisdo e coordenagao
administrativa

*Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as fungdes de
coordenagéo administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.
Funcionamento de Segunda a Sexta-Feira.
Obs. (1): Os servigos PAIl serdo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e
respectivas interlocugdes regionais.
Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogao da equipe e participantes do programa.

AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CER IV Sao Miguel

EQUIPE MINIMA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal META DE PRODUGAO MENSAL
em horas
Médico
Otorrinolaringologista 2 20
Médico Ortopedista 2 20 376 Casos Novos (avaliagdo multidisciplinar
Médico Neurologista 2 20 em reabilitagao)
Médico Oftalmologista 2 20
Enfermeiro 2 40 550 Casos em Terapia
Fonoaudiélogo 6 40
Psicélogo 2 40
16
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Fisioterapeuta 6 30
Terapeuta Ocupacional 5 30
Nutricionista 1 40
Assistente Social 2 30

APD DR. TITO LOPES DA SILVA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal
em horas
Acompanhante Comunitério 12 40
Psicologo 2 40
Terapeuta Ocupacional 2 30 140 pacientes em atendimento/més
Fonoaudidlogo 2 40
Enfermeiro 2 40

(1) A meta de produgdo de casos novos meés sera confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas pelos
relatérios/planilhas mensais de atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para

STS/CRS/AT-SMS.

(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e em
grupo, visitas domiciliares deverao ser registradas no SIGA e no SIA/SUS. Os parametros de atendimento
estdo disponiveis no Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais
na Area da Saude da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de S&o Paulo.

(3) A CONTRATADA deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e
transporte das pessoas com deficiéncia acompanhadas; deve, ainda, enviar mensalmente o0s
relatérios/planilhas de acompanhamento do programa a STS/CRS e AT PCD/SMS, conforme diretrizes do
documento norteador e participar de reunides de monitoramento.

(4) As equipes de APD respondem & programagéo técnica do CER IV Sao Miguel

HOSPITAL DIA HORA CERTA SAO MIGUEL

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jomeanc:aHii;anal Procedimento | Quantidade

Médico Neurologista Pediatra 2 12 Consulta médica 208
M::;Z%gg?;f‘“g'sw J 1 12 Consulta médica 96
Médico Ginecologista — PNAR 2 12 Consulta Médica 208
Médico Especialista (Ambulatério) 67 12 Consulta médica 7.705
Médico Especialista (Ambulatério) 2 20 Consulta médica 384
Médico Especialista (Cirurgia) 45 12 Meta Cirtrgica 374
Médico Anestesista 24 12

Nutricionista 3 40

Enfermeiro 13 36

Enfermeiro 9 40

Farmacéutico 3 40

Fisioterapeuta 6 30

Psicélogo 3 40

Assistente Social 2 30

Terapeuta Ocupacional 2 30

OBS.: 1 Médico Dermatologista possui agenda diferenciada para atender o Programa da Hanseniase
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SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - HOSPITAL DIA HORA
CERTA SAO MIGUEL PAULISTA
Exames Meta Mensal de Produgéo

Ecocardiograma 1452 exames més com laudos
Ultrassonografia Geral 2342 exames més com laudos
Ultrassonografia Doppler Vascular 616 exames més com laudos
Mamografia 600 exames com laudos
Colonoscopia 15 exames com laudos
Endoscopia 33 exames com laudos
Espirometria 330 exames com laudos
Audiometria 100 exames com laudos
Raio X Livre demanda

Servigo de Residéncia Terapéutica Sao Miguel Paulista lll

Capacidade
LOCAL Pebaoth ACOMPANHAMENTO MENSAL
S.IE_:ERR\,/ ;i%gusﬁgg) ENSgLA 10 Porcentagem de moradores em relagéo a capacidade, de 85% a
Miguel Paulista Il PESSOAS | 100% da capacidade. { (Total de moradores no periodo / 10) *100}

URGENCIA E EMERGENCIA
UPA 24 HORAS
Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE Namero de
Profissionais/Dia Dias da Semana

8 médicos clinicos Segunda a Domingo -7 as 19hs

5 médicos clinicos Segunda a Domingo — 19 as 7 hs

4 médicos pediatras Segunda a Sexta-feira— 7 as 19 hs

3 médicos pediatras Sabado e Domingo — 7 as 19 hs
UPA SAO MIGUEL = TITO 3 médicos pediatras Segunda a Sexta-feira— 19 as 7 hs
LOPES 2 médicos pediatras Sabado e Domingo — 19 as 7hs

1 médicos Ortopedista Segunda a Domingo - 7 as 19 hs

1 médicos Ortopedista Segunda a Domingo — 19 as 7 hs

10 médicos Plantonistas Cobertura de auséncias legais

OBS.: (1) Os plantées médicos para cobertura de auséncia legais poderdao ser realizados por
médicos clinicos, pediatras ou ortopedistas, no periodo diurno ou noturno de segunda a domingo,
conforme necessidade do servigos de salde. Sdo consideradas auséncia legais as previstas na
legislagdo da CLT, sendo 50 plantdes mensais.

. o
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UBS Cidade Kemel — 4 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal |Procedimento Quantidade

em horas
| Agente Comunitario de Saude - ACS 24 40 Visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
! o . Atendimentos individuais 384
Cirurglfio Dantistix (COASS) a0 Procedimentos individuais 1.344

UBS Dom Joao Nery - 6 ESF +3 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 36 40 Visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
, . . Atendimentos individuais 576
Clnirgito Duiats (CONASE) 3 40 ['procedimentos individuais 2.016
UBS Jaragua - 4 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
| Agente Comunitario de Saude - ACS 20 40 Visita domiciliar 4.000
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
PMM 1 40 Consulta médica 332
Enfermeiro — ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
: - . Atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista (CD + ASB) E 40 [Brocedimentos individuais 1.344

UBS Jardim Campos - 6 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 30 40 Visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936

) . . Atendimentos individuais 576
Cliurgiio Dentiatu (CD + AS8) 3 40 procedimentos individuais 2.016
Enfermeiro — Eq. Oftaimologia_ 2 40 j*
Médico Oftalmologista 5 12 Consulta Médica 579
19
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UBS Dr. Atualpa Girdo Rabelo - UNIDADE MISTA -3 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
| Agente Comunitario de Saude - ACS 15 40 Visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468
. . . Atendimentos 192
Cirurgido Dentista (CD+ ASB) 1 40 Biocedinentos 672
UBS
Médico Clinico Geral 1 20 Consulta médica 263
Médico Clinico Geral 2 12 Consulta médica 316
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 263
Médico Ginecologista 2 12 316
) ) . Atendimentos 96
Cirurgido Dentista (CD+ASB) 1 20 Brocaiaarios 336
Enfermeiro 2 40 i ae e bt e Fran

UBS Jardim Indaia - 4 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 22 40 Visita domiciliar 4.400
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
. . . Atendimentos individuais 384
Cirurgigo Dentista (CD + ASB) gl Procedimentos individuais 1.344
UBS Jardim Robru Il - 5 ESF + 3 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 27 40 Visita domiciliar 5.400
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
) . . Atendimentos individuais 576
Cirurgido Dentista (CD+ASB) 40 IProcedimentos individuais 2016
UBS Jardim Silva Telles - 5 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Satde - ACS 25 40 Visita domiciliar 5.000
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimentos individuais 384
(CD+ASB) Procedimentos individuais 1.344
Médico Psiquiatra 4 12 Consulta médica 300
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
20
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UBS Pargue Santa Rita- 7 ESF + 3 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal |Procedimento Quantidade

em horas
| Agente Comunitario de Satde — ACS 35 40 Visita domiciliar 7.000
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
PMM 2 40 Consulta médica 664
Enfermeiro — ESF 7 40 Consulta de enfermeiro 1.092
; v ; Atendimentos individuais 576
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 3 40 Proosdinenios 5016

UBS Vila Curugéa- 6 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Satide — ACS 30 40 Visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
o ; Atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 40 R S 1344
UBS Vila Nova Curuca- 8 ESF + 3 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude — ACS 42 40 Visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 8 40 consulta médica 3.328
Enfermeiro — ESF 8 40 consulta de enfermeiro 1.248
s - ; Atendimentos individuais 576
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 40 procedimentos 2.016
UBS Jardim Nélia = 10 ESF + 3 ESB Mod |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Satde — ACS 58 40 Visita domiciliar 11.600
Enfermeiro ESF 10 40 Consulta de enfermeiro 1.560
Médico Generalista 10 40 Consulta médica 4,160
. e ¢ atendimentos individuais 576
Cirurgigo Dentista (CD + ASB) 3 40 Procedimentos individuais 2.016
Enfermeiro RT 1 40
Recreador/ Brinquedista 1 40
Assistente Social 1 30

UBS ENCOSTA NORTE - 10 ESF + 4 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
| Agente Comunitério de Satude — ACS 55 40 Visita domiciliar 11.000
Enfermeiro ESF 10 40 Consulta de Enfermeiro 1.560
Médico Generalista 10 40 Consulta médica 4.160
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta Médica 250
. - ; atendimentos individuais 768
Cirurgi&o Dentista (CD + ASB) 4 40 ['procedimentos individuais 2.688
Enfermeiro 1 40
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
Assistente Social 2 30
21
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UBS JARDIM DAS OLIVEIRAS (Servigo ESF)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
z : Quantid Jomada
Categoria Profissional s Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Agente Comunitario 49 40 Visita domiciliar 9.800

" . atendimentos individuais

Cirurgido Dentista (CD + ASB) 2 40 Procedimentos individuais

Enfermeiro ESF 9 40 e E i

Enfermeiro 1 40 =

Médico Generalista 9 40 Consulta Médica
AMA

Médico Clinico | 2 | 12 ] 2 plantbes aos sabados

UBS JARDIM CAMARGO NOVO (Servigo EAB)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quantid Jornada
Categoria Profissional s Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Médico Pediatra 4 12 Consulta Médica 632
Médico Clinico 11 12 Consulta Médica 1.738
Médico Ginecologista 5 12 Consulta Médica 790
. - . Atendimentos Individuais 288
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 3 20 e 08
Assistente Social 2 30 Sl L
Enfermeiro 5 40
Farmacéutico 1 40
Nutricionista q 40
Psicélogo 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudiologo 1 40

Legenda de abreviagdes:

ESF — Estratégia Saude da Familia
ESB - Equipe de Salde Bucal

ACS — Agente Comunitario de Saude
ASB - Auxiliar de Salde Bucal

TSB - Técnico de Saude Bucal

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se & somatorio de visitas e revisitas, realizadas no més
(fonte de informagéo: SIAB + SIA/BPA)
(2) Nas equipes onde nao houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
saude bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico", do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e

especificidades do programa.

NASF Modalidade 1 - UBS Dom Jodo Nery

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

EJ?JTr? ;{L)lg:gggo : :g Acompanhamento _das atividades da

Psic6logo 1 40 e

Terapeuta Ocupacional 1 20

Educador Fisico 1 20
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NASF Modalidade 1 — UBS Jardim Campos

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
Ef:g:;ﬂ?;g?o 1 :2;8 Acompanhamegtc:j idr:l;; atividades da
Nutricionista 1 40 uip
Psicélogo 1 40 |
Educador Fisico 1 20
NASF Modalidade 1 — UBS Jardim Robru Il
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas

Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
E?th‘r? ;g::g::go 1 ig Acompanhamento ‘das atividades da
Psicologo 1 40 equipe
Terapeuta Ocupacional 1 20
Educador Fisico 1 20

NASF Robru: suporte as Equipes ESF Robru e UBS Dr. Atualpa Girao Rabelo

NASF Modalidade 1 - UBS Jardim Silva Telles

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades da
Fonoaudidlogo 1 20 equipe
Nutricionista 1 40
Psicologo i) 40
NASF Silva Telles: suporte as Equipes ESF Silva Telles e UBS Jaragua.
NASF Modalidade 1 — UBS Jardim Nélia
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 30
;:2;?::;2';(9)33' 1 gg Acompanhamento _das atividades da
Nutricionista 1 40 oo
Psicélogo 1 40
Psicélogo 1 30
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NASF Modalidade 1 = UBS Jardim Indaia

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

IE.I:)S::::L:Z?;?;O :1‘ gg Acompanhamegt?‘ ida;s atividades da

Nutricionista 1 40 auip

Psicélogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Indaia: suporte as Equipes ESF Indaia e UBS Cidade Kemel .
NASF Modalidade 1 - UBS Pq. Sta. Rita
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades da

Nutricionista 1 40 equipe

Psicélogo 1 30

Psicologo 1 20

NASF Modalidade 1 = UBS Vila Curuca

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Educador Fisico 1 40

Flsmterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades da

Fonoaudidlogo 1 40 seulbe

Nutricionista 1 40 P

Psicologo 1 40

NASF Modalidade 1 - Vila Nova Curuca
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades da

Fonoaudidlogo 1 30 equipe

Nutricionista 1 40

Psicélogo 1 40

NASF Modalidade 1 - UBS Encosta Norte

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 1 30 Acompanhamento das atividades da

Nutricionista 1 40 equipe

Fonoaudiélogo 1 40

Psicélogo 1 40
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NASF Modalidade 1 — Jardim das Oliveiras

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 30 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Fonoaudidlogo 1 40
Psicologo 1 40
| EMAP JARDIM CAMARGO NOVO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quanti Jornada .
Categoria Profissional dade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Farmacéutico 1 40
E':g:lﬁ?;zso 1 gg Acompanhamento fjas atividades da
| Nutricionista 1 40 Sduipe
Terapeuta Ocupacional 1 30
EMAD JARDIM CAMARGO NOVO (Antiga EMAD Encosta Norte)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quanti Jornada "
Categoria Profissional sy Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 30
Médico Clinico 2 20 Acompanhamento de 60 pacientes
| Enfermeiro 1 40
Auxiliar de Enfermagem < 30
EMAD VILA NOVA CURUCA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quanti JOrngcia 2 .
Categoria Profissional daclé Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 30
Médico Clinico 2 20 Acompanhamento de 60 pacientes
Enfermeiro 1 40
Auxiliar de Enfermagem 4 30

URGENCIA E EMERGENCIA
PA Dr. Atualpa Girdao Rabelo

Especialidade Equipe Minima Diaria
Médica

4 médicos/ 12 horas semanais
Diurno Segunda a Domingo
07 as 19hrs

4 médicos/ 12 horas semanais
Noturno Segunda a Domingo
19 as 07hrs

3 médicos/ 12 horas semanais
Diurno Segunda a Domingo

07 as 1Shrs

2 médicos/ 12 horas semanais
Noturno Segunda a Domingo

19 as 07hrs

Clinica Médica

Pediatria

08 médicos Plantonistas Cobertura de auséncias legais
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Obs:

(1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver
esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou
contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de
SMS.

(2) No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda nao agendada, isto é procura
espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgdo assistencial (consultas e
procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagdo
trimestral para adequacao do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgéo apresentada
e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

(3) AMA — 24 horas e PSM devem contar com servi¢o de transporte (ambuléncia adequadas) para
remogao de casos de urgéncia.

(4) Os plantdes médicos para cobertura de auséncia legais poderdo ser realizados por médicos
clinicos, pediatras ou ortopedistas, no periodo diurno ou noturno de segunda a domingo, conforme
necessidade do servigcos de salde. Sao consideradas auséncia legais as previstas na legislagdo da
CLT, sendo 40 plantdes mensais.

ATENCAOQ AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

HOSPITAL DIA HORA CERTA ITAIM PAULISTA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Semanal
Categoria Profissional | Quantidade s Horas Procedimento Quantidade
Médico Especialista .
(Ambulatério) 30 12 Consulta Médica 3.450
Médico Especialista g
(Centro Cinirgico) 15 12 Meta Cirurgica 144
Médico Ginecologista - i
PNAR 2 12 Consulta Médica 208
Médico Anestesista 10 12
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 2 40
Enfermeiro 7 36
Enfermeiro 1 40

HOSPITAL DIA HORA CERTA ITAIM PAULISTA - AMPLIA(‘ AO HO RIO CENTRO CIRURGICO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
Horas
Médico Cirurgiao 10 12 Meta Cirurgica 136
Enfermeiro 4 40

CAPS ADULTO Il - ITAIM PAULISTA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria : “ornaca ; .
; Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
Profissional —-
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 30
Terapeqta 2 30
32‘3"“?"3[ i 5 4/20 + 112 hs | " acientes em 220
ico Psiquiatra G s
Psicologo 6 4/30 + 2/40 hs | 2cOMPanhamento
Oficineiro 1 40
Farmacéutico 1 40
Educador Fisico 1 30

Funcionamento de Segunda a Sexta - 12 horas
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CAPS AD Il - JARDIM NELIA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 3 40
Assistente Social 2 30
Terapeuta Ocupacional 3 30
Médico Psiquiatra 4 20 Pacientes em 190
Médico Clinico 1 30 acompanhamento
Psicologo 4 40
Oficineiro 1 40
Farmacéutico 1 40
CAPS INFANTIL Il = ITAIM PAULISTA »
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Psiquiatra 1 20
Médico Neuropediatra 1 20
Enfermeiro 3 40
Assistente Social 2 30
Psicopedagogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 30 Pacientes em 155
Educador Fisico 1 40 acompanhamento
Musicoterapeuta 1 40 [
| Psicologo 3 40
| Farmacéutico 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
2 40

Funcionamento de Segunda a Sexta - 12 horas

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser
registradas nos Sistemas de Informagdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e
avaliagdo de produtividade da equipe e utilizagéo do servigo por parte da Area Técnica de Salde
Mental e respectivas interlocugdes regionais.

Servico Residencial Terapéutico Masculino

Capacidade
LOCAL Posstns ACOMPANHAMENTO MENSAL

Servigo Residéncia Terapéutico
— Masculino.
Rua Cembira, 954

Porcentagem de moradores em relagéo a capacidade, de 85% a
08 PESSOAS 100% da capacidade. { (Total de moradores no periodo /

Oficineiro
Capacidade de Pessoas) *100}

Obs.: Os assistidos dos Servicos Residenciais Terapéuticos sao atendidos nos CAPS ADULTO Il

Itaim Paulista
Servigo Residencial Terapéutico Mista
Capacidade
LOCAL Basinds ACOMPANHAMENTO MENSAL
Servigo Residéncia Terapéutico — Porcentagem de moradores em relagdo a capacidade, de 85%
Rua Barena, 289 08 PESSOAS a 100% da capacidade. { (Total de moradores no periodo /
Capacidade de Pessoas) *100}
Servico de Residéncia Terapéutica Itaim Paulista Ill
LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
SERVIGCO RESIDENCIA Porcentagem de moradores em relagéo a capacidade, de
TERAPEUTICO - Itaim Paulista llI 10 PESSOAS 85% a 100% da capacidade. { (Total de moradores no
periodo / Capacidade de Pessoas) *100}

Obs.: Os pacientes assistidos no Servico de Residéncia Terapéutica sdo acompanhados no CAPS
ADULTO Il ltaim Paulista
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CER Il JARDIM CAMPOS
EQUIPE MINIMA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal META MENSAL DE PRODUCAO
em horas
Médico Neurologista (adulto/infantil) 1 20
Médico Ortopedista 1 20
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 6 30
Fonoaudiélogo 4 40 - 135 Casos Novos Més (avaliagdo
Psicologo - 40 multidisciplinar em reabilitagéo)
Nutricionista 1 40 - 357 Casos em terapia
Psicopedagogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Enfermeiro 2 40
Brinquedista 1 40
Funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 19:00 horas
APD JARDIM CAMPOS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quadr;tida Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Acompanhante da Pessoa com deficiéncia 6 40
Enfermeiro coordenador 1 40 .
Fonoaudiologo 1 0|  Pacientesem 70
Psicslogo 1 40 "
Terapeuta Ocupacional 1 30

A equipe de APD responde a programagao técnica do CER Jardim Campos

CER JARDIM CAMARGO NOVO - CER

EQUIPE MINIMA
Jornada META DE PRODUGCAQ
Categoria Profissional Quantidade | Semanal MENSAL
em horas
Médico Neurologista/psiquiatra 1 20
(adulto/infantil)
Médico Ortopedista 1 20
Fisioterapeuta 4 30 115 Casos Novos més
Terapeuta Ocupacional 2 30 (avaliagdo multidisciplinar em
Fonoaudidloga 4 40 reabilitagao)
Psicélogo B 40
Enfermeiro o 40 310 casos em terapia
Assistente Social 1 30
Pedagogo com especialidade em 1 40
deficiéncia intelectual ou psicopedagogia

Obs:
(1) A meta de produgéo de casos novos més sera confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas
pelos relatdrios/planilhas mensais de atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para
STS/CRS/AT-SMS.
(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e
em grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA e no SIA/SUS. Os parametros de
atendimento estéo disponiveis no Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores
e Profissionais na Area da Salude da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de Séo Paulo.

(3) A CONTRATADA deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e
transporte das pessoas com deficiéncia acompanhadas; deve, ainda, enviar mensalmente os
relatérios/planilhas de acompanhamento do programa a STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme diretrizes
do documento norteador e participar de reunides de monitoramento.

+ Foirealizado estudo pela fila de espera e proposto para STS Itaim alteragédo dos tipos de exames

28 —J’)/




Processo n® 2014-0.337.140-3 .
SUS+ EFEITURA DE
Secretaria Municipal da Saude a‘zmm
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - HOSPITAL DIA HORA
CERTA ITAIM PAULISTA
Exames Meta Mensal de Produgéo
Ultrassonografia Geral 400 exames més com laudos
Teste Ergométrico 100 exames més com laudos
Holter 300 exames més com laudos
Mapa 200 exames més com laudos
Ultrassonografia Doppler 150 exames més com laudos
Ecocardiograma 200 exames més com laudos
Nasofibroscopia 20 exames més com laudos
Colonoscopia 15 exames més com laudos
Endoscopia 33 exames més com laudos
| Quantidade Més de Atividade Esperada
Biopsias 80 exames més com laudos
Raio X Livre demanda
:
| SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — UBS JARDIM NELIA
| Exames Meta Mensal de Producgao
Mamografia 600
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ANEXO VI - PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O A O O ONSO AD R R
CONTRATO DE GESTAO N°®| RASTS 10
SUPERVISOES| SAO MIGUELE ITAIM PAULISTA

Grupo de desp [~ jan-21 [~| few-21 -] mar21 ~| valorTotal -
01. - PESSOAL E REFLEXOS 28.477.254,44  28.477.254,44  28.477.254,44 85.431.763,31

01.02 - BENEFICIOS
01.03 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES
02. - MATERIAL DE CONSUMO 246.318,75 280.689,63 280.689,63 807.698,01

02.01 - MATERIAL DE CONSUMO s i R : S|  37.00935|  37.099,35|  109.448,05
02.01.01 - MATERIAL ODONTOLOGICO ] ] 000| 0,00 - 00| 0,00
02.01.02 - GASES MEDICINAIS - 37.099,35 37.099,35 | 109.448,05
02.02 - ORTESES E PROTESES. 6.000,00 6.000,00|

02.02.01 - ORTESES E PROTESES 6.000,00 6.000,00 15.000,00

02.03 - MATERIAL DE ESCRITORIO
02.04 - MATERIAIS DE CONSUMO - ounms

03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 892.029,33 2.676.087,99
03.01 - MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO ] 892.029,33 : .0 6
03.01.01 - DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS | 536.249,00 | 536.249,09 536.249,09 1.608.747,27
03.01.02 - PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS | 355.780,24 | 355.780,24 355.780,24 1.067.340,72
04.- ssnwcos DE TERCEIROS 4.634.148,53  4.425.306,69 _ 4.425.306,69|  13.484.761,92
04.01.01 - ASSESSORIA CONTABIL - 6.048,00 6.048,00 6.048,00 18.144,00
04.01.02 - ASSESSORIA E CONSULTORIA - ©25.314,00 25.314,00 25.314,00 75.942,00
04.01.03 - SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE
INFORMATICA 577.773,09 336.787,76 336.787,76 1.251.348,60
04.01.04 - VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA  959.643,20 959.643,20 959.643,20|  2.878.929,60
04.01.05 - LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM -  904.473,12|  909.473,11|  909.473,11 2.723.419,34
04.01.07 - LAVANDERIA _ | 9619000  96.180,00]  96.190,00 288.570,00
04.01.08 - SND - | 13310200  133.102 001 133.102,00 399.306,00
04.01.09-SERVICOS DEREMOGAO | 19439049  194.390,49|  194.390,49| 583.171,47
04.01.10- SERVICOS DE TRANSPORTE 24.297,42 24.297,42 24.297,42 72.892,26
04.01.11 - SERVICOS GRAFICOS 45.502,02 45.502,02 45.502,02 136.506,06
04.01.12 - DESPESAS DE SERVICOS DE BENEFICIOS PARA RH 0,00 000 0,00 0,00
04.01.99 - OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 70.857,40 98.000,90 98.000,90 266.859,19
04.02 - EDUCAGAO CONTINUADA 0,00 0,00 000 0,00
04.04 - SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 1.596.557,80 1.596.557,80 : a
04.04.01 - SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO i 956.422,00 956.422,00 956.422,00 2.869.266,00
04.04.02 - SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 640.135,80 640.135,80 640.135,80 1.920.407,40
05.- MANUTENGAO 488.403,91 488.403,91 488.403,91 1.465.211,74
05.01 - MANUTENCAO 103, :
05.01.01 - MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUAGOES _ | 163.594,89| 153_5;94_;&' 163.594, 89 _ 490.784,67 |
05.01.02 - MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 73.673,42 73.673,42 73.673,42 221.020,26
05.01.03 - MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 251.135,60 251.135,60 251.135,60 753.406,81
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
08. - LOCACAO 708.808,08 774.495,46 774.495,46 2.257.799,00
08.01 - LOCAGAO | 708.808,08 | ' 546  2.257.799,00
08.01.01 - LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 145.320,05 148.840,05 148.840,05 443.000,15
08.01.02 - LOCACAO DE IMOVEIS 3 86.905,95|  86.90595|  86.905,95 260.717,85
08.01.03 - LOCAGAD DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS | 415523,50|  477.690,88 |  477.690,88 1.370.905,26
08.01.04 - LOCACAO DE VEICULOS 61.058,58 | 61.058,58 i 61.058,58 183.175,74
09. - DESPESAS DIVERSAS 379.767,30 488.550,88 488.550,88 1.356.869,07
09.01- UTILIDADE PUBLICA | ; 2.3
09.01.01 - AGUA [ 151.280,75 254.893,00 254.893,00 661.066,75
09.01.02 - ENERGIA ) | 1memas]| 171.670,36 171.670,36 515.011,08
09.01.03 - TELEFONIA | 35.816,20 | 35.816,20 35.816,20 107.448,59
09.01.04 - GAS | opo| 0,00 0,00 0,00 |
mm TAXAS E IMPOSTOS 0,00 517,33 S47.23 |
09. 04 98 - DESPESAS SAD-PROHDOM o . 000 000 000
09.04.99 - OUTRAS DESPESAS DIVERSAS | 21.000,00 21.000,00 63.000,00
SUBTOTAL DE CUSTEIO 35.826.730,35 _ 35.826.730,35 _ 35.826.730,35|  107.480.191,05
ANO OR AR 0 A - "
Grupo de despesas jan-21 fev-21 mar-21 Valor Total
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DE INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
[TOTAL GERAL DE CUSTEIO E INVESTIMENTOS 35.826.730,35  35.826.730,35 _ 35.826.730,35|  107.480.191,05 |
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PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO - RESUMO MENSAL POR UNIDADE

Tipo de Servigo

Supervisdo

Contrato

jan/21

fev/21

mar/21

Valor Total

| AMA - Atendimento Médico

AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS Ambulatorial STS Itaim Paulista | RASTS 10 66.065,76 66.065,76 66.065,76 198.197,29
AMA - Atendimento Médico

AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - AMA | Ambulatorial STS 530 Miguel | RASTS 10 555.807,32| 560.519,27| 560.519,27 | 1.676.845,87

AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - UBS EAB - Equipe de Atengho Bisica STS S0 Miguel | RASTS 10 403.796,93| 407.498,93| 407.49893| 1.218.794,78
AMA - Atendimento Médico

AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - AMA | Ambulatorial STS Sdo Miguel | RASTS 10 87.709,46 87.709,46 87.709,46 263.128,39

AMA/UBS INTEGR PARQUE PAULISTANO - | AMA - Atendimento Médico il _ - :

AMA : Ambulatorial STS So Miguel | RASTS 10 133.590,52| 133.590,52| 133.590,52 400.771,57 |

AMA/UBS INTEGR SITIO CASA PINTADA - AMA - Atendimento Médico

AMA Ambulatorial STS Sdo Miguel RASTS 10 353.000,24 353.341,49 353.341,49 1.059.683,22
APD - Servigo de Atengdo ao Portador

APD JARDIM CAMPOS de Deficiéncia STS Itaim Paulista | RASTS 10 59.127,08 59.468,33 59.468,33 178.063,73

CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial | STS Itaim Paulista | RASTS 10 318.408,48 321.697,49 321.697,49 961.803,47

CAPS Il AD JARDIM NELIA CAPS - Centro de Atenglo Psi ial | STS Itaim Paulista | RASTS 10 306.814,59 307.903,96 307.903,96 922.622,51

CAPS INFANTOJUVENIL ITAIM PAULISTA CAPS - Centro de Atencio Psicossocial | STS Itaim Paulista | RASTS 10 280.990,16| 283.511,01| 283.511,01 848.012,18

- | APD - Servigo de Atengdo ao Portador : : dite e :

CER IV SAQ MIGUEL - APD | de Deficiéncia : STS Sdo Mig RASTS 10 136.697,06| 137.195,13 137.195,13 411.087,31
CER - Centro Especializado em

CER IV SAO MIGUEL - CER Reabilitagdo STS S0 Miguel | RASTS 10 373.527,09| 356.507,40| 356.507,40| 1.086.541,90
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| HORA CERTA ITAIM PAULISTA

NASF CIDADE NOVA SAO MIGUEL

NASF DR THERSIO VENTURA

NASF JARDIM INDAIA

Hospital Dia Rede Hora Certa

Processo n° 2014-0.337.140-3

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Coniratacdo de Servigos de Savde

 CERJARDIM CAMPOS Reabilitagio 269.314,72 | 254.096,65| 254.096,65 777.508,02

e Atengdo Domiciliar e Apoio | STS Itaim Pauli E 110.865,51 111.022,33 111.022,33

57.330,72

NASF - Nicleo de Apoio a Satide da _
| Familia _ STS S0 Miguel | RASTS 10 57.330,72 57.330,72

NASF - Nicleo de Apoio a Satde da
Familia

NASF - Nucleo de Apoio a Saude da
_| Familia
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STS Itaim Paulista | RASTS 10 56.658,93

73.423,91

STS Sdo Miguel | RASTS 10 73.423,91 73.423,91 220.271,73
_ 56.658,93

56658,93

Familia STS Itaim Paulista | RASTS 10 54.542,03 54.542,03 54.542,03 163.626,09
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NASF - Nicleo de Apoio a Saude da
Familia STS Itaim Paulista | RASTS 10 44.208,85 44.208,85 132.626,

NASF JARDIM SILVA TELLES
NASF PARQUE SANTA RITA
NASF UNIAO DE VILA NOVA

NASF VILA NOVA CURUCA

NASF - Nicleo de Apoio a Saude da
Familia

4420885 |

Familia STS Itaim Paulista | RASTS 10 41.784,79 41.784,79 4.784,79 : .354,33
| v s
Familia STS Sdo Miguel | RASTS 10 58.597,37 58.597,37

58.597,37 175.792,10

STS Itaim Paulista | RASTS 10 46.451,19 _46.451,19 46.451,19 139.353,56

PAI NITRO OPERARIA PAI - Programa de Atengio ao Idoso | STS S30 Miguel | RASTS 10 92.70404|  93.04404|  93.044,04 278.792,11

RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA II

- Barena, 289 SRT - Servigo Residencial Terapéutico | STS Itaim Paulista 70.237,05 71.630,39 71.630,39 213.497,83

RESIDENCIA TERAPEUTICA SAO MIGUEL Il - M-

Engenheiro Manoel Osorio, 21 _ SRT - Servico Residencial Terapéutico | STS Sao Miguel || 87.101,84 |  88.984,47 88.984,47|  265.070,78
SADT - Servigo de Apoio Diagnéstico e

SADT HORA CERTA SAO MIGUEL Terapéutico STS S30 Miguel | RASTS 10 499.859,90| 499.859,90| 499.859,90| 1.499.579,70
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UBS CIDADE KEMEL __ ESF - Estratégia Saude da Familia STS Itaim Paulista | RASTS 10 443.080,96 | 446.147,62|  446.147,62 @
UBS CIDADE PEDRO JOSE N _ _ F - Estratégia Saude da Familia STS S&o Miguel | RASTS 10 527.648,72| 530.361,47 530.361,47| 1.588.371,66

UBS DR ATUALPA GIRAO RABELO

UBS ENCOSTA NORTE
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STS S30 Miguel | RASTS 10 2.857.413,50

JARDIM MAA
UBS MRDI ROBRU Il
uBs JARI SILVA TELLES
IJ PARE PAULISTANO
SANTA INES
UBS SITIO DA CASA PINTADA

UBS UNIAO VILA NOVA

UBS VILA NOVA CURUCA

ESF - Estratégia Saude da Familia

_| ESF - Estratégia Satude da Familia STS Itaim Paulista [ RASTS 10 558.488,28

RASTS 10

947.994,66
o i ramtn s s s | sioouss] _szssossr| _sossusan)_ssrossen
561.309,93| 561.309,93| 1.681.108,15

ESF - Estratégia Saide da Familia 459.375,03

EAB - Equipe de Atengdo Basica STS Sdo Miguel
ESF - Estratégia Saude da Familia STS Sdo Miguel [ RASTS 10 691.268,10  694.304 694.304,75

STS Itaim Paulista | RASTS 10 754.337,11

ESF - Estratégia Saude da Familia

954.709,42

i Y W P P e
com ACS STS 530 Miguel | RASTS 10 648.462,00 652.245,66

462.713,28 462.713,28
RASTS 10 442.301,62 446.979,38 445.979 38

757.208,77 757.208,77

954.709,42

1.952.953,31

2.079.877,60

2.268.754,65
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STSSio Miguel |RASTS10 | 2.994.855,64 | 2.044.593,38 | 2.944.593,38

milia __| STS itaim Pauli RASTS 10 _ 45.053,72 45.053,72 45.053,72

NASF SAO CARLOS - SAO MIGUEL Familia " - STS Sdo Miguel i RASTS 10 52.730,25 52.730,25 52.730,
NASF JARDIM DAS CAMELIAS Familia S3o Miguel | RASTS 1 34.954,55 o

EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar
EMAP JARDIM CAMARGO NOVO de Atenclo Domiciliar e/ou de Apoio | STS Itaim Paulista [ RASTS 10 41.229,85 41.229,85 123.689,55

TOTAL 35.826.730,35 35.826.730,35 35.826.730,35 107.480.191,05
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ANEXO VI

PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

o)
SAO PAULO

SAUDE

Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade e servigo e da Coordenagao Técnico

Administrativa

1. STSITAIM PAULISTA

1.1. AMA - Assisténcia Médica Ambulatorial

AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 2
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
MEDICO CLINICO 60 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
1.2. APD - Servigo de Atencgao ao Portador de Deficiéncia
APD JARDIM CAMPOS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, .
| Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Cog:’;gtr‘da?: SSS
‘ Mensal Completo autarquico, mais P
| médicos
| ACOMPANHANTE DIURNO 200 6 6
ENFERMEIRO 200 1 1
‘ FONOAUDIOLOGO 200 1 1
MOTORISTA 220 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1

1.3. CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial

CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
| Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
| Mensal Completo autarquico, mais 0sSs

médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 8 8
EDUCADOR FISICO 150 1 1
ENFERMEIRO 200 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 6 6
37
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FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 60 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 4 4
OFICINEIRO 200 1 1
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
PSICOLOGO 150 4 4
PSICOLOGO 200 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
CAPS Il AD JARDIM NELIA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 8 8
ENFERMEIRO 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 6 6
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 150 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 4 4
MOTORISTA 220 1 1
OFICINEIRO 200 1 1
PSICOLOGO 200 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 3 3
CAPS INFANTOJUVENIL ITAIM PAULISTA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessadria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 6 6
EDUCADOR FISICO 200 1 1
ENFERMEIRO 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 6 6
FARMACEUTICO 200 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO NEURO PEDIATRA 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
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MUSICOTERAPEUTA 200 1 1
OFICINEIRO 200 2 2
PSICOLOGO 200 3 3
PSICOPEDAGOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
1.4. CER - Centro Especializado em Reabilitagao
CER JARDIM CAMARGO NOVO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais oss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
FISIOTERAPEUTA 150 4 4
FONOAUDIOLOGO 200 4 4
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA 100 1 1
MEDICO ORTOPEDISTA 100 ) 1
PSICOLOGO 200 4 4
PSICOPEDAGOGO 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 150 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
CER JARDIM CAMPOS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade a
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
BRINQUEDISTA 200 1 1
COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
FISIOTERAPEUTA 150 6 6
FONOAUDIOLOGO 200 4 4
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA 100 1 1
MEDICO ORTOPEDISTA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 4 4
PSICOPEDAGOGO 200 1 1
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TECNICO DE ENFERMAGEM 150 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2

1.5. EAB - Equipe de Atencao Bésica

UBS JARDIM CAMARGO NOVO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 200 16 16
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 100 3 3
ENFERMEIRO 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18 18
FARMACEUTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 11 11
MEDICO GINECOLOGISTA 60 5 5
MEDICO PEDIATRA 60 4 4
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4

1.6. EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de Atengao Domiciliar e/ou de Apoio

EMAD JARDIM CAMARGO NOVO (A sta Norte)
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutdrio, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
medicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
ENFERMEIRO 200 1 1

. o
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ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
MEDICO CLINICO 100 2 2
MOTORISTA 220 3 3
EMAD VILA NOVA CURUCA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessadria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
MEDICO CLINICO 100 2 2
MOTORISTA 220 3
EMAP JARDIM CAMARGO NOVO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, .
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Coﬁ“magtr";:‘l’: -
Mensal Completo autarquico, mais
médicos
FARMACEUTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 150 1 1
MOTORISTA 220 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
1.7. ESF - Estratégia Satide da Familia
UBS CIDADE KEMEL
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 24 24
| AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
i AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8 8
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
41

i




Processo n° 2014-0,337.140-3 .

I Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servigos de Saude

CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 2
ENFERMEIRO - ESF 200 L
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11 11
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

UBS DOM JOAO NERY

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade &
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 36 36
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD 1) 200 a
ENFERMEIRO - ESF 200
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 6 6
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS ENCOSTA NORTE
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 55 55
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 20 20
AUX EM SAUDE BUCAL 200
CIRURGIAO DENTISTA (MOD ) 200 4
ENFERMEIRO - ESF 200 10 10
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ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 22 22
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 10 10
MEDICO PSIQUIATRA 100 2 2
ORIENTADOR DE FLUXO 200 2 2
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1

UBS JARAGUA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20 20
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8 8
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD I) 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11 11
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA - PMM 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

UBS JARDIM CAMPOS

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAO DENTISTA (MOD ) 200 3
ENFERMEIRO 200
ENFERMEIRO - ESF 200 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18 18
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
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GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
MEDICO OFTALMOLOGISTA 60 5 5
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS JARDIM DAS OLIVEIRAS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 49 49
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 18 18
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 10 10
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 20 20
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 9 9
ORIENTADOR DE FLUXO 180 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS JARDIM INDAIA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 22 22
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8 8
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 12
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
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UBS JARDIM NELIA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 58 58
AGENTE DE PROMOCAQO AMBIENTAL 200 1 1
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 20 20
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 a3
BRINQUEDISTA 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 200 3
ENFERMEIRO - ESF 200 10 10
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 23 23
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 10 10
ORIENTADOR DE FLUXO 200 2 2
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
UBS JARDIM ROBRU I
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 27 27
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11 1
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 5
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

UBS JARDIM SILVA TELLES
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Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 25
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 200 1 1
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD 1) 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
MEDICO PSIQUIATRA 60 4 4
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1

TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
|

UBS PARQUE SANTA RITA
Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, | Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 35 35
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
| AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 14 14
| AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
| AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD ) 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 7 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16 16
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA - PMM 200 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 ] 5
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
y 1)
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UBS VILA CURUCA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 i 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 2
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 6 6
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS VILA NOVA CURUCA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutéario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 42 42
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
APOIADOR 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 16 16
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 200 3
ENFERMEIRO - ESF 200 8 8
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18 18
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 6 6
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1
TECNICO EM FARMACIA 200 B 4

1.8. Hospital Dia Rede Hora Certa

. £
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HORA CERTA ITAIM PAULISTA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 180 32 32
ENFERMEIRO 180 7 7
ENFERMEIRO 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 26 26
FARMACEUTICO 200 2 2
GERENTE 220 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO ESPECIALISTA (Ambulatério) 60 30 30
MEDICO GINECOLOGISTA PNAR 60 2 2
MEDICO ESPECIALISTA ( Cirurgia) 60 25 25
MEDICO ANESTESISTA 60 16 16
ORIENTADOR DE FLUXO 180 3 3
SUPERVISOR MEDICO 100 1 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 180 8 8
1.9. Unidade Mista
UBS DR ATUALPA GIRAO RABELO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6 6
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 100 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
ENFERMEIRO 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 2 13
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 1 1
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MEDICO CLINICO 60 2 2
MEDICO CLINICO 100 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 3
MEDICO GINECOLOGISTA 60 2 2
MEDICO GINECOLOGISTA 100 1 1
MEDICO PEDIATRA 100 2 1 1
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 a 3
1.10. NASF - Nucleo de Apoio 4 Saude da Familia
NASF DOM JOAO NERY
. Existente de.SMS:
Categoria Profissional l-cl::nrégn% ngg;f:r?;' mS:it;;gﬁggéq, c oﬁ:‘:tgt:ﬁ?; SSS
Mensal Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 100 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1
NASF ENCOSTA NORTE
_ Existente de.SMS:
Categoria Profissional Carhgﬂaerl;isoarlaria S:gg;f{:'?; mS:it;:;gﬁS:(iq. Cor?::‘:lg:iii?: gSS
Completo autarquico, mais
meédicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF JARDIM CAMPOS
_ Existente de_SMS:
Cotegora Profissional | o198 Hordria | (oECCl moncpalzado, | o Quentkeded
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 100 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
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PSICOLOGO

200

NASF JARDIM DAS OLIVEIRAS

. Existente deASMS:
Categoria Profissional Car&i:gf i S:::st,ﬁ:r?; ml?:iig:;;ﬁ;!:aq, Coﬁ:’::gf‘;i?: gSS
Completo autdrquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF JARDIM INDAIA
) Existente de‘SMS:
Categoria Profissional I-foarragr; S:é’:;?:r?:' m::itgglég:éq, Cngzgf?):?: Cé)S S
Mensal Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1
NASF JARDIM NELIA
_ Existente de.SMS:
Categoria Profissional Caraz:lsc;rlém 3:2:;2:’;?; mt?::;gjatﬁ::aq, Coﬁ:‘;:trk;?a?: gSS
Completo autarquico, mais
médicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 2 2
FONOCAUDIOLOGO 150 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 150 1 1
PSICOLOGO 200 1 1

NASF JARDIM ROBRU I
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' Existente de_SMS:
Categoria Profissional Hcc:';g:a S:g::ﬁ::; m::it;:’atﬂ:aq. Coﬁ::;?‘;:?: gss
Mensal Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 100 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1
NASF JARDIM SILVA TELLES
. Existente de'SMS:
Categoria Profissional Caraae:;fl-’iﬁa S:g:;f:r?; m':e"fit;;gﬁ:g&(?' Cor(\)t:‘laatgf%Z?: gSS
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF PARQUE SANTA RITA
: Quantidade EXiS;‘:trgfugiericS).MS: .
Categoria Profissional Carﬂi:‘gﬁ na Nggre;‘s;i?:.’ z:nulti’:lrz:ﬁ:cl:z?nd;; c or%:laatgtrl(:)i?: SSS
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 100 1 1
PSICOLOGO 150 1 1
NASF VILA CURUCA
T e | i | o
Categoria Profissional | CRINR | e Complto | Minickalizado, | conuia D8 s
médicos
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
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NUTRICIONISTA 200

PSICOLOGO 200

NASF VILA NOVA CURUCA
Existente de SMS:
. Quantidade estatutario, .
Categoria Profissional Car&i:glana Necessaria/ municipalizado, Co,g::,gtrlda?: gss
Completo autarquico, mais be
médicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 150 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1

1.11. PA - Pronto Atendimento

PA DR ATUALPA GIRAO RABELO

Existente de
Carga Quantidade SMS: ’ Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ m::ﬁ:;‘;ﬁ;‘:ao Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mai's 0SS
médicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S. 220 3 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S.

NOTURNO 180 2 2
ASSISTENTE SOCIAL 150 3 3
AUX DE ENFERMAGEM 180 32 32
AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 26 26
COORDENADOR DE RADIOLOGIA 200 1 1
ENFERMEIRO 180 10 10
ENFERMEIRO NOTURNO 180 8 8
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 12 12
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 8 8
FARMACEUTICO DIURNO 180 3 3
FARMACEUTICO NOTURNO 180 3 3
GERENTE 220 1 1
MEDICO DIURNO 60 49 49
MEDICO NOTURNO 60 42 42
MEDICO PLANTONISTA 60 8 8
ORIENTADOR DE FLUXO 180 1 1
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 1 1
SUPERV DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 2 2
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 180 T T
TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 6 6
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 4 4
TECNICO EM RADIOLOGIA NOTURNO 120 4 4
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1.12. SADT - Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico

SAUDE

SADT HORA CERTA ITAIM PAULISTA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE DE SALA 180 2 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3
SADT JARDIM NELIA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais oss
meédicos
ASSISTENTE DE SALA 150 2 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 2 2
1.13. SRT - Servi¢o Residencial Terapéutico
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA | - Cembira, 954
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180
ACOMPANHANTE NOTURNO 180
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1

RESIDENCIA TERAP

EUTICA ITAIM PAULISTA Il - Barena, 289

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 6
ACOMPANHANTE NOTURNO 180
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA Il - Prof Zeferino Ferraz, 416
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 6 8
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ACOMPANHANTE FOLGUISTA 180 1 1
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 7 7
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 2 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 1
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1.14. AMA - Assisténcia Médica Ambulatorial

AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - AMA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 180 11 11
ENFERMEIRO 180 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 12 12
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 18 18
MEDICO PEDIATRA 60 10 10
ORIENTADOR DE FLUXO 180 2 2
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 180 4 4
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3

AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - AMA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 200 3 3
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3 3
MEDICO CLINICO 60 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3

AMA/UBS INTEGR PARQUE PAULISTANO - AMA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 200 6 6
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 6 6
MEDICO CLINICO 60 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4

AMA/UBS INTEGR SITIO CASA PINTADA - AMA
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Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 180 11 11
ENFERMEIRO 180 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 9 9
MEDICO CLINICO 60 15 15
MEDICO PEDIATRA 60 6 6
ORIENTADOR DE FLUXO 180 2 2
TECNICO EM FARMACIA 180 4 4
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3
\
:
|
1.15. APD — Servigo de Atengdo ao Portador de Deficiéncia
CER IV SAO MIGUEL - APD
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 200 12 12
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 2 2
MOTORISTA 220 2 2
PSICOLOGO 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
1.16. CER - Centro Especializado em Reabilitagao
CER IV SAO MIGUEL - CER
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 8 8
FISIOTERAPEUTA 150 6 6
FONOAUDIOLOGO 200 6 6
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA 100 2 2
MEDICO OFTALMOLOGISTA 100 2 2
MEDICO ORTOPEDISTA 100 2 2
MEDICO OTORRINO 100 2 2
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NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 2 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 150 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 5 5
1.17. EAB - Equipe de Atengdo Bdsica
AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - UBS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 200 8 8
AUX EM SAUDE BUCAL 150 4 4
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 100 6 6
ENFERMEIRO 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13 13
MEDICO CLINICO 60 10 10
MEDICO GINECOLOGISTA 60 - 4
MEDICO PEDIATRA 60 4 4
MEDICO PSIQUIATRA 60 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
UBS SITIO DA CASA PINTADA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 200 6 6
AUX EM SAUDE BUCAL 150 5 5
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 100 6 6
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 12
FARMACEUTICO 200 1 i
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 5 5
MEDICO GINECOLOGISTA 60 4 4
MEDICO PEDIATRA 60 3 3
MEDICO PSIQUIATRA 60 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
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TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1

1.18. EAB/EACS - Equipe de Atengao Basica com ACS

UBS PARQUE PAULISTANO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20 20
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 100 3 3
ENFERMEIRO 200 4 4
ENFERMEIRO - ESF 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 15 15
MEDICO GINECOLOGISTA 80 4 4
MEDICO PEDIATRA 80 6
MEDICO PSIQUIATRA 80 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
1.19. EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de Atengao Domiciliar e/ou de Apoio
EMAD SAO CARLOS - SAO MIGUEL
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
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COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
MEDICO CLINICO 100 2 2
MOTORISTA 220 2 2
NUTRICIONISTA 200 1 1

1.20. ESF - Estratégia Saude da Familia

UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 a3 33
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 13 13
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
BRINQUEDISTA 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 4 4
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16 16
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 25
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL

CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1)
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CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 5 5
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 5 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
UBS DR THERSIO VENTURA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 35 35
| AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 15 15
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD II) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 7 7
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 17 17
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 7 7
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
UBS JARDIM DAS CAMELIAS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 25
AGENTE DE PROMOCAQO AMBIENTAL 200 1 1
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD ) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 5 5
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ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 12
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS JARDIM LAPENNA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
méedicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 7
ENFERMEIRO - ESF 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9 9
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 3
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
| TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
|
UBS JARDIM MAIA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 60 60
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 20 20
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 100 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD ) 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 10 10
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ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 21 21
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 9 9
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
UBS JARDIM ROMANO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AGENTE DE PROMOCAOQ AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD ) 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
ENFERMEIROQ - ESF 200 6 6
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 g 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
UBS NITRO OPERARIA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6 6
ENFERMEIRO 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9 9
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FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
UBS SANTA INES
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 25
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
ENFERMEIRO - ESF 200 5 5
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13 13
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 5 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS SAO CARLOS - SAO MIGUEL
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 4 4
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 6 6
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| TECNICO EM FARMACIA 200 3 |

|
UBS TRES PONTES
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
| Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 4 4
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 6 6
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS UNIAO VILA NOVA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 36 36
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 14 14
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 7 7
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16 16
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
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1.21. HDRHC - Hospital Dia Rede Hora Certa
HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA SAO MIGUEL
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE DE SALA 180 2 2
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 180 60 60
ENFERMEIRO 180 13 13
ENFERMEIRO 200 9 9
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 8 8
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 25 25
FARMACEUTICO 200 3
FISIOTERAPEUTA 150 B 6
GERENTE 220 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 2 2
MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRA 60 2 2
MEDICO DERMATOLOGISTA (Hanseniase) 60 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA - PNAR 60 2 2
MEDICO ESPECIALISTA (Ambulatério) 60 87 687
MEDICO ESPECIALISTA (Ambulatério) 100 2 2
MEDICO ESPECIALISTA (Cirurgia) 60 45 45
MEDICO ANESTESISTA 60 24 24
NUTRICIONISTA 200 3 3
ORIENTADOR DE FLUXO 180 1 1
ORIENTADOR DE FLUXO 200 4 4
PSICOLOGO 200 3 3
SUPERV DE ENFERMAGEM 200 1 1
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 1 1
SUPERVISOR MEDICO 200 i 1
TEC ESPIROMETRIA 180 2 2
TECNICO EM FARMACIA 180 10 10
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 11 11
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2

1.22. NASF - Niicleo de Apoio a Saude da Familia

NASF CIDADE NOVA SAO MIGUEL
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Existente de SMS:
. Quantidade estatutario, ’
Categoria Profissional e Necessarial municipalizado, s OO
Completo autarquico, mais o
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1
EDUCADOR FISICO 200 1
FISIOTERAPEUTA 100 1
FONOAUDIOLOGO 200 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1
NUTRICIONISTA 200 1
PSICOLOGO 200 1
NASF DR THERSIO VENTURA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1
NASF JARDIM DAS CAMELIAS
Existente de SMS:
" Quantidade estatutario, :
Categoria Profissional Carazrl;!soal;éna Necessaria/ municipalizado, Coﬁ":tg:'da?: SS s
Completo autérquico, mais e
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1
FISIOTERAPEUTA 150 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1
PSICOLOGO 200 1
NASF JARDIM MAIA
Existente de SMS:
. Quantidade estatutario, .
Categoria Profissional Caraaellq-lsoarléna Necessaria/ municipalizado, c ;)luaghdaclie éSS
Completo autarquico, mais OnUarpRLe
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1
EDUCADOR FISICO 200 1
FISIOTERAPEUTA 100 1
FISIOTERAPEUTA 150 1
FONOAUDIOLOGO 200 1
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MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1

NASF JARDIM ROMANO
_ Existente de_SMS:
Categoria Profissional Carhgnzrl;!s(;rlaﬁa 3:2:;:’;?;’ mm?:it;:;:ﬁ::&o. c orc'n::lrjaatl;:i(:)ae?: gSS
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF NITRO OPERARIA
_ Existente de SMS:
Categoria Profissional I-(I:oar;griaa S:::st?:r?:l ml?:il;ggﬁ;:&o_. cogg:t::i%ae?: SSS
Mensal Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 100 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1
NASF SANTA INES
_ Existente de_SMS:
Categoria Profissional Carg‘ae:f s‘:ﬁ e IS:::snsd:r?;' m::it;::ﬁ::&q. Cor(\lturaatz:'i(:::: gSS
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
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NASF SAO CARLOS - SAO MIGUEL
Existente de SMS:
) Quantidade estatutario, ;
Categoria Profissional Caraae':-lsc;rléna Necessaria/ municipalizado, c oﬁ:j;';lr‘da?: gSS
Completo autarquico, mais o
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF TRES PONTES
Existente de SMS:
. Quantidade estatutario, z
Categoria Profissional Car&z:’s‘:lé”a Necessaria/ municipalizado, cgguat::'da?: gSS
Completo autarquico, mais e
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF UNIAO DE VILA NOVA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contuatz e | e 0SS
Mensal Completo autarguico, mais raiar pela
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 ) 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1

1.23. PAl - Programa de Atengéo ao Idoso

L

PAI NITRO OPERARIA
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Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutdrio, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 200 10 10
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 2
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2 2
MEDICO CLINICO 100 1 1
MOTORISTA 220 1 1
1.24. SADT - Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico
SADT HORA CERTA SAO MIGUEL
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
medicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE DE SALA 180 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2

1.25. SRT - Servigo Residencial Terapéutico

RESIDENCIA TERAPEUTICA SAO MIGUEL Il - Engenheiro Manoel Osorio, 21
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
meédicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 7
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 9 9
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 2 2

1.26. UPA - Unidade de Pronto Atendimento

UPA SAO MIGUEL - TITO LOPES

Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 2 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NOTURNO 180
ASSISTENTE SOCIAL 150 3
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AUX DE ENFERMAGEM 180 56 56
AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 51 51
COPEIRO 220 2 2
ENFERMEIRO 180 24 24
ENFERMEIRO NOTURNO 180 16 16
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 18 18
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 10 10
FARMACEUTICO DIURNO 180 3 3
FARMACEUTICO NOTURNO 180 2 2
GERENTE 220 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 2 2
MEDICO DIURNO 60 89 89
MEDICO NOTURNO 60 61 61
MEDICO PLANTONISTA 60 10 10
ORIENTADOR DE FLUXO 220 2 2
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 2 2
SUPERY DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 2 2
SUPERVISOR MEDICO 150 1 1
TEC DE GESSO 180 5 5
TEC DE GESSO NOTURNO 180 5 5
TEC DE SEGURANCA TRAB NOTURNO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 180 9 9
TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 6 6
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 6 6
TECNICO EM RADIOLOGIA NOTURNO 120 4 4
2. COORDENACAO TECNICO ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM
Existente de
Carga Quantidade e Quantidade
Categoria Profissional Horaria | Necessaria/ es_lalluta'no. a Contratar
Mensal Completo e:‘:;rﬁ:ﬁzng;s pela OSS
médicos
AJUDANTE DE MANUTENCAO 220 6 6
ANALISTA DE CONTRATOS 220 1 1
ANALISTA DE CONTROLADORIA 220 1 1
ANALISTA DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 3 3
ANALISTA DE PROC DE VALORIZACAO DE PESSOAS 220 5 5
ANALISTA DE PROCESSOS DE COMUNICACAO 220 1 1
ANALISTA DE SUPORTE 220 4 4
ANALISTA E DESENVOLVEDOR DE RELATORIOS
GERENCIAIS 220 3 3
ANALISTA PROC DE GESTAO DE PESSOAS 220 1 1
ANALISTA SISTEMA / PROGRAMADOR JUNIOR 200 1 1
ANALISTA SISTEMA / PROGRAMADOR PLENO 200 1 1
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ASSESSOR DE DIRETORIA 200 1 1
ASSESSOR DE SAUDE BUCAL 200 1 1
ASSESSOR TECNICO DE REABILITACAO 200 2 2
ASSESSOR TECNICO EM FARMACIA 200 1 1
ASSESSOR TECNICO EM SERVICO SOCIAL 200 1 1
ASSESSOR TECNICO | - MEIO AMBIENTE 200 1 1
ASSESSOR TECNICO llI 200 2 2
ASSESSOR TECNICO-ENF ENFERMAGEM 200 3 3
ASSISTENTE ADM-ENF GESTAO CONTRATO 220 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 12 12
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE SERVIGO 220 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENF CONTROLADORIA 220 2 2
ASSISTENTE DE PROC DE VALOR PESSOAS 220 12 12
ASSISTENTE DE PROC MOVIM DE PESSOAS 220 3 3
ASSISTENTE DE RECEPCAO E ACOLHIMENTO 220 1 1
AUX DE ALMOXARIFADO 220 2 2
AUX DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 200 2 2
AUX DE PATRIMONIO 220 1 1
AUX DE PRESTACAQ DE CONTAS 220 7 7
AUX DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 5 5
AUX DE PROC DE VALOR DE PESSOAS 220 12 12
AUXILIAR DE ESCRITORIO 200 7 7
AUXILIAR DE ESCRITORIO 220 9 9
AUXILIAR DE PROCESSOS DE COORDENAGAQ 220 8 8
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 100 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 200 1 1
COMPRADOR JR 220 1 1
CONTADOR 220 1 1
COORD DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 1 1
COORD EDUCACAO PERMANENTE 200 1 1
ELETRICISTA 220 5 5
ENFERMEIRO DO TRABALHO 220 1 1
ENG CIVIL 220 1 1
ENG DE SEGURANCA DO TRABALHO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 9 9
GESSEIRO 220 1 1
GESTOR DE MEIO AMBIENTE 200 1 1
INTERLOCUTOR ASSISTENCIAL Il 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 4 4
LIDER DE PATRIMONIO 220 1 1
LIDER DE PROC DE VALOR DE PESSOAS 110 1 1
MARCENEIRO 220 4 4
MEDICO - ASSESSOR JURIDICO 100 1 1
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MEDICO CLINICO 60 3 3
MEDICO DO TRABALHO 100 1 1
MEDICO DO TRABALHO 150 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 60 2 2
MOTORISTA 220 9 9
PEDREIRO 220 9 9
PINTOR 220 2 2
PROJETISTA 220 1 1
PSICOLOGO DE REDE DE APOIO - APS 200 2 2
SERRALHEIRO 220 3 3
TEC DE EDIFICACOES 220 1 1
TEC ELETRONICO 220 2 2
TECNICO DE INFORMATICA 220 2
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